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INDISERJ PEDE REPASSE
DE 12% PARA SERVIDORES

O presidente do SINDISERJ,
Claudio Sigueira Carvalho, pediu
através de requerimento que o
reajuste de 12% fosse repassado
nao so para os servidores que
ganham um salarioc minimo, mas
para todos os servidores do Poder
Judiciario, inclusive Magistrados €
Desembargadores. O requeri-
mento destinado a Presidenta do
Tribunal de Justica, encontra-se na
Assessoria Juridica.
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EDITORIAL

Este é o nosso 5% Beletim informativo, qgue em
poucas paginas; apresentamos aos Nossos colegas
servidores do Poder Judiciario tedo um trabalho que
vem sendo desenvolvido pela atual diretoria em defesa
dos interesses dasses. Ao assumirmos a direcao do
SINDISERJ, encontramos um Sindicato falido,
desmoralizado e, acima de tudo, desacreditado pela
categoria dos servidores do Poder Judiclario, o que fez
com que muitos pedissem seu desligamento.

O SINDISERJ pode ser hoje em dia separadc em
duas fases, uma gue terminou na administracao do Sr.
Juracy da Arimateia Rosa, o outra que inicicu com 2
atual diretoria. Até a gestdo do Sr. Juracy de Arimateia
Rosa, o Sindicate era feito somente para atender acs
interessas particulares dos seus diretores, tomou-se
fechado e nao procurava buscar solu¢tes para 0s
problemas criados no dia-a-dia ¢a vida funcional dos
servidores.

Mais grave que ludo, encontramos um Sindicato
totalmente destruido, pois alguns bens méveis
desapareceram, um imovel valicso existente na orla
marftima foi tomadp pela Prefzilura Municipal de
Aracaju, uma linha teiefonica vendida por meios
escusos, além do prejuize finarceiro deixado pelos
nossos antecessores. Como prioridade de nossa
administragdo, procurames valorizar a0 maximo o
trabalho efetuado por ncssos colegas servidores,
tentando resolver dentro de nossas condictes todos
0s probiemas que nos sao apresentados

Sabemos das dificuldades financeiras por gque
passam fodos os servidores do Poder Judiciario, fato
alias comum na classe dos servidores pablicos em todo
Brasil, fruto de uma politica de arrocho salanal
empregada por nossos governantes. Temos, como |&
afirmado, procurado minimizar todas as dificuldades que
sd0 apresentadas por nossos celegas, quando nao
solucionamos, ndo evitamos esforcos para conseguir
AOSSOS desejos.

Em nosso curte tempo a frente da direcao do
SINDISERJ, ajuizamos inumeras acdes em pro! dos
servidores, apresentamos varios requerimenios, guer
junto a Presidéncia do Tribunal de Justica, quer junto a
cutros érgdos, conseguindo em alguns a solucac
desejada. Se nao aobtivemos 100% de éxito, temos a
certeza de que o nosso trabalho 1oi realizado.

Os servidores, como todos os trabalhadores em
geral, somente aceitam solugdes, guando estas trazem
beneficios financeircs, mas nem sempre as solucies
dos problemas sao resolvidas com a obtengao de valor
pecuniario. Mantemos um convénio médico, onde
centenas de servidores sao atendidos, mantemos
tambem assessoria juridica gratuita, Ajuizamos actes
para reaver as perdas salanais decorrentes da mudanca
do padrao monetario nacional, ou seja, do cruzeiro para
LRV & em saguida o real. Fomos o Unico Sindicato a
ingressar com agao mandamental contra o Exm® Sr.
Governador do Estado em lace da edicao da lel que
reduziu os salarios dos servidores.

Finalizando, novamente a diretoria do SINDISERJ
clama aos senhores servidores gue participem da iuta
sindical, associando-sg, apresentando propostas,
criticas e incentivos , pois certamente estaremos todos
os dias ao seu lado.
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Que Deputados e Senadores recebem 15
salarios de 8 mil por ano. Além dos 12
regulares e o 13° ganham 2 extras, para
custear viagens aos estados de origem.

Que as regras atuais permitem que 0O
parlamentar se aposente apos 2 mandatos
(oito anos) com salario superior a dois mil. O
Congresso promete mudar isto, mas garantiu
um privilegio na reforma da previdéncia para
os politicos, que poderao aumentar o salarir
com a aposentadoria. =y
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APOSENTADO VOLTA A
PAGAR APOSENTADORIA

A medida provisoria n° 1413 de 30/04/96,
que estabeleceu a reposicao do salario
minimo de R$ 100,00 para R$112.,00 -
quando a inflacao acumulada foi de 20% -
trouxe para o aposentadodo servico publico
mais um goipe do Governo FHC, pois a partir
desta medida 0 aposentado passa a
contribuir novamente para a previdéncia com
uma aliquota de 8 a 12% gue ele ja havia
pago durante toda vida.

O aumento que recebeu volta para o
Governo no novo pagamento para a
previdéncia.
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TRISTES DIFEREN

Vitéria sé se conqguista com uniao e verdadeira
justica. E lamentavel a situag@o por gue passa ©
Servidor Pablice, focalizando o Servidor do
Judiciario em especial. Mais de um ano sem
aumento salarial, o Servidor do Poder Judiciario de
Sergipe convive com incenstitucionalidades como
a diferenca salanal em fungdes de mesmo nivel e
na maioria das vezes, a indiferenca por parte dos
politicos com sua situagao de penuria.

Poderia se dizer que é exagero, mas a realidade
é que o Servidor do Judiciario, a grande maioria,
ancontra-se numa situacao de muitc desalento. Nao

A

580 poucos 0s que se véem forcados a reduzir seu

padrao de vida, subtraindo o lazer, a cultura, a saude
e a dignidade de viver com trangilidade. N&o sao
poucos 0s casos de Servidores pendurados em
agiotas, em situagao calamitosa, por causa das
dificuldades financeiras atuais.

Um exemplo de verdadeira justica e de nao
omissac frente aos problemas do Servidor & o de
Vitéria, no Espirito Santo. Neste Estado, os
Desembargadores se reuniram junto aos
Servidores. num ato de nobreza impar, para
elaborar o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores. E um exemplo para o pais: 0s
Desembargadores abragaram a causa dos
servidores publicos do Judiciario de Vitoria, num
ato de independéncia do Judiciario em relagao ao
Govemno do Estado

Abaixo veja a tabela comparando 0s
vencimentos do Poder Judiciario de Sergipe com
os do Espirito Santo:

|Paises Salério Renda | (A/B) 100}
Minimo(A) | per capita (B) :
|Peru 70,00 950,00 7,37 ||
[Bolivia 80,00 680.00 | 11.76 |
| Brasil 113,00 3.083,00 3,67
|México 127,00 3.983,00 319 |
IParaguai 145,00 1.380,00 | 1051 |
[Uruguai 160,00 3.340,00 479 |
[Argentina | 200,00 6.050,00 331 |
|Espanha 590.00 13.970.00 4,22 |
| EsedosUnicos | 680,00 23.240,00 293 [
[italia 80000 | 20.460,00 391 }
| Franca 1.000,00 22.260,00 4,49
|Dinamarca | 1.325,00 | 26.000,00 5,10

VENCIMENTO BASICO

CARGO TJ(SERGIPE) TJ(ESPIRITO SANTO)
inicial final

Vigilante e Aux. Servigos Basicos RS 112,49 RS 575,81 R$ 1.318,46
Motorista Judiciario R$ 134.99 R§ 57581

Agente Judiciario RS 196.85 HE 1.326,67 R$ 1.880.10
Comissario de Menores RS 236.22 A% 1.914.79 R$ 3.056.82
Oficial de Justigca (NSET) R$ 747,00 . R$ 1.814,79 R$ 3.056,82
Escrivao Judiciatio (NSE2) H$ 969,22 | A% 1.914,79 R$ 3.056,82
Técnico Judiciario R$ 317.05 RS 1.814,79 R% 3.056,82
Distribuideor da Capital (NSEZ2) RS$ 969,00 R$ 1.914,79 R$ 3.056,82
Oficial de Justiga (12 Entrancia) R$ 196,85 R$ 1.326.67 R$ 1.880,10
Escrivac de 12 Entrancia (ndo oficializada) R$ 236,22 R% 1.914,79 R$ 3.056,82
Escrivio de 12 Entrancia (oficializada) AS 175,53 R$ 1.0914,79 RS 3.056,82




01 - Dr. Benedito de Oliveira (Clinico Geral e
Neurologista) atendimento: todas as sextas-feiras
no ambulatério do SINDISER. a partir das
16:00hs.

02 - Dr. JOSE GOMES NETO (Assessor Juridico)
Rua Pacatuba Edi. Paulo Figueiredo
Sala 1215 Centro TEL.: 224-3942

03 - Porta Joia Comercial Ltda
Rua [tabaianinha. 347 Centro 224-7867

04 - Farmacia Farma & Ervas
Hua ltabailana, 222 Centro 211-2016

05 - Farmacia Real LTDA
Rua Maruim; 1078 Centro 211-5844

06 - Restaurante Sabor Caseiro
Rua ltabaiana, 08 Centro 211-8155

07 - Restaurante Rancho Gaticho
Praga Olimpio Campos, 692
Centro 222-0903

08 - Restaurante KomakKilo
RAua abaianinha, 199 Centro 224-2858

09 - Livraria Mesquita
Hua Z-2, 4 Conj. Augusto Franco

10 - Livraria Juritec
Av. Rio Branco, 60 Cenirg 222-7150

11 - Livraria Renovar
Hua Pacatuba, S/N Centro

12 - Livraria Opcéao
Hua Laranjeiras, 30 Centro 224-1455

13 - Camilla Modas
Rua Geru, 206/207 Centro 222-6587

14 - ODONTO SERV LTDA
Av. Rio Branco, Edf. Oviédo Teixeira 67 andar
Sala 605 Centro 211-2145

15 - UNIMED
Av. lvo do Prado, 540 - B. Sao José
Tel.. 224-5767

16 - Otica Pontual
Rua Sao Cristovao, 276
Centro - Fone: 224-7740

17 - Centro Estético Encontro de Beleza
Av. lvo do Prado, 108 - Centro
Fone: 211-7415
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ACOES JUDICIAIS

O Ministério Publico, através da
Promotoria de Justica, propde Acgao
Penal Publica Incondicionada contra 0s
ex-dirigentes do Sindiser|, Juracy de
Arimatéia Rosa e Pedro Neidival da Cruz
Duarte. Juntamente com a Denuncia do
Ministério Publico, consta o relatério do
apurando ar

Inquérito Policial

L——

irregularidades da gestao anterior.

NOVOS FILIADOS

Queremos parabenizar 0s novos
filiados que estao se engajando na luta
do SINDISERJ. Com este gesio e a
participacao constante, o sindicato
retoma folego para angariar sempre

novas conquistas em prol do servidor.

__ SINDICALIZE-SE _§

FORTALECA O SEU
SINDICATO FILIANDO-SE

E PARTICIPANDO _
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Um pais com cerca de 62 milhdes
de trabalhadores e 8 milhdes de
aposentados (no qual 83% desses
aposentados recebem apenas 2
salarios minimos), nao ha porque ter
wificuldades em manter o sistema
previdenciario publico eficiente. A
privatizacao da previdéncia so
iInteressa aos grandes banqueiros que
véem mais uma grande fonte de
recursos e aos empresarios, gue nao
mais contribuirao para a
aposentadoria do trabalhador. O
grande risco desta privatizacao e que
5 banqueiros, com o passar do

tempo, decretem faléncia, indo para

FENAJUD

o exterior dando mais um grande
calote na populacao, como aconteceu
no Chile, sem falar que com o fim da
aposentadoria por tempo de servico,
poucos trabalhadores deste pais
poderao se aposentar.

E importante ressaltar que todo
“deficit” que dizem ter na previdéncia
e na verdade um rombo de 34 bilhGes

de reais de dividas das empresas com

o INSS, aléem do desvic do dinheiro
da previdéncia feito pelo governo para
tocar suas falcatruas, como as
grandes obras inacabadas,
campanhas eleitorals, pagamento da

divida externa e muito mais...

Ele € um veiculo feito exclusi-
vamente para voceé, filiado. Fortaleca
o seu sindicato, valorizando-o e
defendendo seus direitos. Lela o seu
jornal, instrua-se, conscientize-se
contribuindo na luta por melhores dias.

Leia o Transparencia

Ronaldson
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A Importancia
do Entusiasmo

A palavra entusiasmo vem do grego e significa
ter um deus dentro de si.

Assim, 0 entusiasmo é diferente do otimismo.
Otimismo significa eu acreditar que uma coisa val
dar certo. Talvez até torcer para gue ela de certo.

Muita gente confunde otimismo com
entusiasmo. No mundo de hoje, na empresa de
hoje, é preciso ser entusiasmado. A pessoa
entusiasmada & aguela gque acredita na sua
capacidade de transformar as coisas, de fazer dar
certo. Entusiasmada € a pessoa que acredita em
si. Acredita nos outros. Acredita na forga que as
pessoas tem de transformar o mundo e a propria
realidade. /

E s ha uma maneira de ser entusiasmado. E
agir entusiasticamente! Se formos esperar ter as
condicOes ideais primeiro, para depois nos
entusiasmarmeos jamais nos entusiasmaremos
com coisa alguma, pois sempre teremaos razoes
para nos entusiasmarmos. Nao e 0 sucesso que
traz o entusiasmo, é o entusiasmo que traz o
SUCESSO0.

Conhecgo pessoas que ficam esperando as
condicoes melhorarem, a vida melhorar, o
sucesso chegar, para depois se entusiasmarem.
A verdade é que jamais se entusiasmarac com
alguma coisa. O entusiasmo € gue iraz a nova
visae da vida.

Nesta semana, gostaria de perguntar a voce
e a seu pessoal como vai o seu entusiasmo. Como
vai seu entusiasmo pelo Brasll, pela sua empresa,
pelo seu emprego, pela sua familia, pelos seus
filhos, pelo sucesso de seus amigos?

Se vocé é daqueles que acham impossivel
entusiasmar-se com as condictes atuails, acredite
- jamais saira dessa situagao.

E preciso acreditar em vocé. A creditar na sua
capacidade de vencer, de construir 0 sucesso,
de transformar a realidade, Deixe de lado ©
negativismo. Deixe de lado o ceticismo. Abandone
a descrenca e seja entusiasmado comsua vida e
principalmente entusiasmado com vocé. Voce
vera a diferenca.

Sucesso!

MINUTOS DE SABEDORIA:

NAO perca seu equilibrio interno.

Por maior que seja a tempestade que ¢
envolve,

nao perca seu equilibrio,

Todas as tempestades passam.

E se soubermos recebé-las com
serenidade,

nenhum mal nos causarao.

Jesus dormia no fundo da barca...
Quando os discipulos o chamaram,
Nervosos,

ele acalmou tudo.

Faca 0 mesmo.

Recorra ao Mestre Divino,

para que as tempestades se acalmem a
seu lado.

R
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O Segredo de Maria

Trabaihe e reze.
Figue em siléncio,
reze, ame € reze.
Escute e reze.

Nao discuta, nao
queira ter razao: cale-
se. Nao juigue, nao
condens: ame.

Nao olhe, nao
gueira saber:
abandone-se. NAao
arrazoe, nao entre na
profundidade dos
problemas: creia.

Nao se agite, nac
ptocure fazer: reze.

Nao se inquiete,
niéo se preocupe.
tenha fé.

Quande vocé fala, Deus se cala e voce diz coisas
equivocadas. Quando discute, Deus & esquecido e
vOCE peca.

Quando vocé argumenta, Deus é humilhado e vocé
pensa em coisas vas.

Quando vocé se apura, Deus & distanciado e voce
tropeca e cai.

Quando voce se agita, Deus é lancado fora e voce
fica na obscuridade. Quando vocé julga o irmao, Deus
é crucificado e vocé se julga a si mesmo.

Quando voceé condena o irméo, Deus marre e vOCE
se condena a si mesmo. Quando vocé se aborrece,
Deus fica distante e voce morre.

Explico-the o segredo de Maria

Ninguém pode converier outra pessoa a Deus,
sendo o proprio Deus; vocé nada pode fazer.

Servidor Luis Gutierrez Baliester
(& disposicao do TRE) Divisdo de Servigas Gerals
Data de Falecimento: 07/07/36

O ADEUS A MARIA FARQUI

Quando pensavames em fazer uma homenagem
4 servidora Maria de Albuquerque Farqui no
Transparéncia, por mais de meio seculo de dedicacao
ao Tribunal de Justica, ela nos prega um grande susto.
Maria Farqui faleceu dia 13/07/96, sabado, no Hospital
Sao José. Esperamos em data oportuna fazer uma
homenagem ao grande exemplo de vida passado pela
nossa eminente colega profissional.

Nada & pedido a vocé, senao que ame. Muitos fazem,
ainda que de boa fé, coisas que nac sao de Deus;
vocé deve rezar e sacrificar-se pela conversao dos
pecadores.

Se ha um irmao distante de Deus, comece a rezar
por ele, ofereca alguns jejuns e peniténcias por ele e,
se puder, suporte algo dele proprio.

Se encontra-io, ame-o, ame a Jesus nele, veja
Jesus aprisionado nele, procurando sair para cura-lo
interiormente. Ele esta enfermo porgue nao possul a
Deus: Esta sé porque ndo O sente em seu coragao;
possui o sepulcro de Jesus morio em seu coracao.
Vocé pode fazé-lo ressurgir nele, com seu amor!

Nio fale, nao se oponha a ele, nao discuta
contemple Jesus nele; cale-se, reze interiormente por
ele e deixe-o falar.

Escute o seu irmao. Permita-c-que desaiogue a
sua dor, sua ansiedade. Deixe-0 expressar suas idéias,
mesmo que erradas. Ame-0 como ele &; nao julgue,
nao o condene, nao o evile. Ame a Jesus nele,
contemple os seus méritos, pois, com cerieza, ele
possui muitos! Justifique-o dianie de Deus. Reze por
sua conversido. Ofereca-se a Deus por ele. Tenha
paciéncia, oferega o seu lempo, a sua amizade, a sua
ajuda. Ainda que vocé tenha pouco tempo, ame-o
intensamente e bastara.

Enquanto vocé se cala, Deus fala. Enquanto VOce
reza, Deus o cura. Enquanto vocé o ama, Deus
manifesta-lhe o seu amor, no coragao. Toda barreira
logo caira para deixar-the lugar a reflexao, ao pranio
libertador, 2 conversao, a alegria que jamais havia
experimentado, a confianca que nao tinha, a luz gue
antes nao podia entrar. Vocé, praticamente, nada fez,
porém seu irmao estava moro e ressuscitou, estava
perdido e foi encontrado.

D. Angelo
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Aditivo ao Contrato de
Prestacao de
Assisténcia

Medico-Hospitalar
Aditivo Univida N®
Plano: Especial e Basico

Pré-Pagamento

Contratante: SINDISERJ - Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario no Estado de Sergipe, pessca Juridica de direito
privado, inscrito CGC sob o n® 32.742.878/0001-36, situada na
Rua Pacatuba, 64 Edi. Luciano Prado salas 407 e 409 Centro -
Aracaju-SE, representada por seu Presidente Claudic Sigueira
Carvalho,

Contratada: A Unimed Aracaju - Cooperativa de Trabatho
Médico, pessoa juridica de direitc privado, inscnta no CGC sob
on® 13.360.276/0001-22, situada na Av. Ivo do Prado, 540, Bairro
Sac José, nesta capital, representada na forma se suas
disposicoes estatutarias por seus dirstcr-Presidente e Vice-
Presidente.

Ciausula | - Objetivos - A Clausula | - Objetivos - Do Contrato
original fica sem efeito e passa a ter a seguinte redacao:

A) O objetive deste Aditivo @ a prestacao de Assisténcia
Meédico-Hospitalar, que a Contratada representando seus
cooperados e entidades credenciadas, se obriga a proporcionar
a0 usuano e seus dependentes econdmicos da Contratante na
forma @ modalidade definidas neste Aditivo, e na area das
Linimed's do Brasii, até o limite de 100% (cem por cento) do
valor previsto na tabela da AMB (Associacac Médica Brasileira).

B) Prestacao de servicos meédicos, por parte das profissionais
de medicina, associados da CONTRATADA, agindo est
exclusivamente na qualidade de mandatana daqueles.

C) A Contratada obriga-se, em tomar servicos
complementares, tais como exames e testes laboratoriais, bem
como assisténcia hospitalar (quando nao forom tais entidades
associadas da cooperativa), colocando-os a disponibilidade da
CONTRATANTE.

Clausula Il - Servigo Medico-Hospitalar - A Clausula If -
Servigco Medico-Hospitalar - Do Contrato criginal fica sem
efeito & passa a ter a seguinte redagao:

1- Consultas nos consullérios particulares dos Médicos
Cooperados, em regime de livre escolha.

2- Consultas em Pronto-socorros credenciados. nas urgéncias
8 emergéncias, atraves de médicos plantonistas disponiveis.
3- Nos casos de atendimento de urgéncia € emergéncia; quando
0 medico plantonista solicitar a presenca de um medico
especialista, cooperado ou ndg, para dar o seu parecar no caso
sclicitado, e venha a ser cobrado o ato meédico. a nivel particular,
a UNIMED reembolsara ao usugrio o valor do atendimento
realizadg até 100% (cem por cento) da tabela da AME
(Associacao Medica Brasileira).

4- Atos clinicos, obsietricos, cinirgices, os atendimentos serao
prestados pelos médicos cooperados e/ou plantonistas dos
haspitais credencigdos, devendo o medico ndo cooperado
transfenr o paciente para um médico cooperado da Unimed, em
caso clinico.

5- Realizagzo, mediante requisicdo ou indicagac de medico
cooparado, de exames complementares de diagnosticos e outros
| Drpced)
Ambulatorial nos services relacionados pela Contratada.

6- Servigo de URGENCIA E EMERGENCIA MOVEL prestado
dentro da Comarca de Aracaju/SE, para casos unica e
exclusivamente de atandimento de usuaric da CONTRATANTE
em compravada situacao de urgéncia ou emergéngeia, 24 horas
por dia, o qual podera ser solicitado através do telefone n® 860-
2123, devandoe o usuano nformar ne ato da solicitacao o nimero
do codigo de sua Carleira de ldentificagdo de Usudrio, ou na
falta deste, o seu nome completo. A responsabilidade pela
informacao do numero do telefone do presente servico a todos

mentos gue possam _ser_realizados em _Hagimsa .

TRANSPARENCIA

0s usudrio & da CONTRATANTE.
7- Intermacaoe Hospitalar

a- Com direite a 90 (noventa) dias de intemagao, e 30 (tninta)
dias de UTI, por ano, por usudrio; com prévia autorizacio da
Unimed;

b- No piano ESPECIAL, o usuario tera direitc a internagao
em apartamento com ar condicionado e acompanhante para os
pacientes de 0 a 12 anos ¢ pacientes a partir de 60 anos:

c- No Planc BASICOQ, o usuaric tera direito a intemacao em
enfermaria (quarto coletivo);

d- Servigos de enfermagem durante o periodo de internagao;

g- Saia de cirurgia e de parto;

i- Medicamentos prescritos durante o periodo de infemacao, &

g- Exames complementares solicitados pelp medico
assistente e cobertos por este Aditivo.

8- Servigos especializados prescritos pelo medico assistente

a- Alimentagao dietético (quando intemado); :

b- Analgesia em parto normal (para os inscritos pelo Plano
Especial);

c- Gasoterapia, taxa de aplicagdao em hemoterapia e
medicamentos (guando intemado)

d- Fisioterapia - B0 (oitanta)sessbes por ano por Usuano;

e- Endoscopia digestive alta e baixa, endoscopia respiratdria,
endoscopla urinana & endoscopia uterina (histeroscopia) - 02
(duas) de cada por ang por usuarno;

- Laparoscopia diagncstica e cirurgica, litotripsia,
angioplastia e artroscopia - 01 {uma) de cada por ano por usuario
(para os inscritos pelo Plano Basico);

h- Cirurgias em regime ambulatorial e em regime da
intemamento;

- Tomografia computadarizada - 01 (uma) por ano por usuério
(para os nscrtos pelo Plano Especial),

J- Mamograha. espinografia, desintometria Gssea - 01 (uma)
de cada por ano por usuario;

k- Arteniografia (cateteres e guias por conta do usuario) e
venogratia (cateteres ¢ guias por conta do usuario) - 01 (uma)
de cada por ano por usuario (para os inscritos pelo Plano Basico),

I- Arteriografia & venografia - 01 (uma) de cada por ano por
usuaro {para os inscritos pelo Plano Especial);

m- Exames laboratoriais (patologia clinica);

n- Exames radiolgraficos contratados e nao contratados;

o- ultra-sonografia: 3 (18s) por ano por usuario;

p- Eletrocardiograma e eletroencefalograma;

G- Teste Ergométrico e ecocardiografia - 2 (dois) de cada
pOr ano por usuano;

- Cintilografia - 2 (duas) por ano por Usuario;

5- Eletrocardicgrafia por sistema holler @ monitorizacao
ambiilatonial da pressdo arteral (mapa) - 01 (uma) do cada por
ano por usuario;

- Cintilografia ¢ miocardio cu das camaras cardiacas com
perfusgao de talio - 01 (uma) por ano por UsSuario;

u- Cateterismo cardiacc - 01 (uma) por ano por usuario (Para
os incritos pelo Planc Especial);

v- Esclerclerapia de varizes esofagica;

w- Quimioterapia - 10 (dez) sess0es por ano por usuario
(para 05 inscriios pelo Plano Especial);

x- Quimiocterapia ambulatorial (para os inscritos pelo Plano
Basico);

y- Ravasculanzacao do miocardio - 01 (uma) por ang pro
usuano;

z- Cirurgia que faga uso de laser em oftaimologia;

cbservacdo:
I- Naguelas radiografias que houver necessidade do uso de
catéleres 8 guias, serao por conta do usuvarno.
II- Os exames espocializados previaments peia Unimed, para
os itens d, e, f. . 1. i k. L. n {excetn as radiagrafias nar
constratadas), 0. q, I, 5. §, U, vV, W, X, vy & Z; & p direito de uso é em
cada 12 (doze) meses, com nicio na data de assinatura deste
Contrato, segue o mesmo critério intemagao hospitalar e UTI,
cbedecida as caréncias constantes da Clausula V.
I1l- Exames especializados, citados no Contrato, o direito de uso
refere-se tanto a nivel de internamento como a nivel ambuiatornial.
IV- Todos 05 exames especializados ndo citados no referido
Contrato £ ndo incluido na Clausula |V, Condicde nao Coberta
pelo Contrato. o usuario tera direite a 01 (um) por ano, apods ¢
periodo de caréncia a contar da data de sua inclusao.
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Clausula lll - Especialidade Medica oferecida pelo plano - A
Clausula lil - Especialidade médica oferecida pelo plano - Do
Contrato originalfica sem efeilo e passa a ter a sequinte redagao:

Alergia & Imunclogia  Anestesiologia Angiologia
Broncoesotagologia Cancerclogia (Ambuatorialhl Cardiciogia
Cirurgia Cardicvasculer  Cirurgia de Cabegca  Cirurgia Geral

o Pascogo
Cirurgia Pediatnca Cirurgia Plastica Cirurgia TorAcica
Restauradora
Cirurgia Vascular Citopatologia Clinica Médica
Periférica
Dermatologia Endocrinclogia Fisiatria
(e Metabuoicgia)
Gastroentarologia Geriatria (e Gerontologia) Ginecologia
Hematologia Homeopatia Infectologia
Mastologia Medicina Nuciear MNefrologia
Neuracirurgia Neurologia Neurclogia Pedidtnica
Obstetricia Oftaimoiogiacricpedia e Traumatologia
Otorminolaringologia Pediatria Pneumoclogia
Proctologia Psiguiatnia (consulta) Radiclogia
Radioterapia reumalologia Uirglogia

Clausula IV - Condi¢oes ndo cobertas pelo contrato - A Clausula
IV - Condicoes nao cobertas peio contrato - Do Contrato original
fica sem efeito e passa a ter a seguinte redacao:

1- A Contratada nac se responsabiliza pela prestacio dos
sequintes servigos medico-hospitalares:

a- Atos cirirgicos proibidos pelo Cédigo de Etica Médica;

b- Analgesia em parte normal (excele ¢ Plano Especial);

c- Despesas com transporie de pacientes {usuarios);

d- internacgao hospiialar em caso de pacientes aidélicos
(AIDS) de notificacao compulsoria g sujaitas a isclamento, cuja
responsabilidade & do Ministano da Sadde, na forma da Portana
Ministerial pertinents;

e- Internagao psiquiatnica, enfermagem em carater particular
na residéncia ou no hospiat;

f- Transplante, implante, inclusive despesas com doadores,
diglise @ hecmodialise,

g- orteses e protese (exceto as cardiacas);

h- Exames admissionais, ocupacionais, periodicos e
damissionais;

- Despesas extracrdinarias, inclusive arnigos de tailiete e
despesas com acompannante, serao pagas pelo usuarno
diretamente ao hospital;

|- Assistancia medico-hospitalar em caso de:

- Cirurgia plastica estética

II- Cirurgia plastica reparadora, correspondente e
traumatismo, moléslia ou ccorréncia outra, anferiores e vigéncia
deste Contrato;

k- Atendimentc a domicilio, Exame genético para pesquisa
de palemidads;

I- Escleclerapia (exceto as de varizes esofagicas),
radicterapia (excelo a bataterapia para procedimentes néo
estéticos),

m- Tratamenio cizurgico de ma formagao congénita e suas
consequéncias, exceto os filho scbre a vigencia daste Contrato
na Unimed até 3C (irinta) dias apos o nascimento;

n- Despesas com hospitais e entidades msdicas nao
gredanciadas, despesas com consultas, sxames, cirurgias
eletivas, intemamento clinico, com medicos nao cooperados;

o- Tomografia computadorizada (excefo e Plano Especial);

p- Ressonancia magnetica;

q- Cirurgia pfastica da mama, sob qualquer forma ou
condigao,

r~ Tratamento medico hospifalar de acidentes de trabatho;

s- Cataterismo cardiaco (exceto para o Plano Especial),

t- Cirurgias gue fagam uso de raic LASER (exceto as cirurgias
oftaimoiogica), Cirurgia para miopia, cirurgia para fins de
infertilidade; _

y- Tratamenlo estetico dermatolégice (cauterizagao de
cravos, espinhas. etc.);

v- A Unimed nao se responsabiliza por qualquer tipo de
honorarios medicos ou outras despesas hospitalares, apos
es00'ado os dias de direito a internamento;

w- Caso o usuana desista de fazer um ato cirirgico, quando
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omesmo encontra-se na sala de operacao, as despesas de taxas
hospitalares & honorarios médicos correrao por conta do usuario,
s& estes forem cobrados pelo hospital ou pelos profissionais.
n3o esta inclusa a suspensao do ato cirurgico guando o mesmo
e feito pelo meissianai medico, por motive de forgca maior:

X~ A Unimed nac cobre valores superiores a 100% do valor
da tabela da AMB - Asscciacao Brasileira & Tabela dos Hospitais
do Estado de Sergipe, em guaisque’ tipos de servigos e
hospitalares. Cem excecao dos itens a, d, &, i, kK, re w,
terminantements, todos os demais procedimentos poderao ser
utilizados pelos usuarios, por Custo Operacional, com base na
tabela da AMB - Associagao Médica Brasileira, para os honorarios
medicos, e com base na Tabela dos Hospitais do Estado de
Sergipe, para materiais descartaveis e medicamentos (Lista
Publicada pelo Diano Oficial da Unido) acrescida de 20% de
Custo Operacignal,

2- Apds a apreseniagdo da nota de servico pelo medice
cooperado e/ol servigas credenciados, referente ao servico nao
coberto pelo Contrato, que tenha sido autorizado peia
Contratante, realiza-se a correcao e emite-se a fatura para
cobranga dos servigos prestados, por tais despesas.

3- A Contratada nao cobrira em qualquer hipstese a subslituic@o
(troca), total ou parcial bem como a manutencao de marca passo,
valvula e proteses cardiaca. ainda que a implantacao/aquisicao
dos mesmos tenham sido coberia pelo Flano.

Paragrafo unico (Pericia e Aprimoramento)

A UNIMED se resenvara ao direitc de realizar pericias médicas,
sXames & inspecac, com ¢ objetivo de fiscalizar os servigos
contratados e solicitados pelos cooperados, bem como se obriga a
apurar as reclamagbes feitas por escrito pelo usuario titular, dando
ciéncia ao mesmo do resultado das apuragoes e das medidas
adotadas para sanar as falhas eventualmente encontradas.

Clausuia V - Caréncias - A Clausula V - Carencias - Do Contrato
original fica sem efeito e passa a ter a seguinte redacéo:

1- Alinclusao de novos usuarios, apos a data da assinatura deste
Aditivo, implica em cumprir o seguinte praze de caréncia:

a- Consultas e exames laboratoniais - isento;

b- Internagoas clinicas, cinirgias de pequenc e medio porie,
assisténcia obstetrica médico hospitalar, exames especializados,
& atendimento de emeargéncia & em pronto socorro - 120 (cento
& vinte} dias, respeitando o direito adguirido;

c- UTI, cirurgia de grande porte. cateterismo cardiaco,
quirmicterapia, revascuianzacao do miocardic, ltotnpisia @ angioplastia
- 270 (duzenios e setenta) dias, respefando o direito adquindo.

2- Sendo certo que no caso de filhos recem-nascidos, cujos pais
hajam encerrado seus perisdes de carencias, e cuja data do
pedido de inclusao néo ultrapasse 30 (irinta) dias do nascimento,
nao havera caréncia.

3- Nos casas de transfaréncia do Plano Basico para o Especial
sera observada caréncia de 300 (trezentos) dias para utilizagao
das novas prarmrogativas.,

4- O usuano que tiver o Plano Particular ou Plano Empresa da
UNIMED crigindric de outro orgao e for incluso neste Aditivo na
mesma modalidade aproveitard os periodos das caréncias desde
que esteja com seus pagamentos em dia. Caso contrario cumprira
as caréncias normalmente deste Aditivo.

Clausula V1 - Usudrios - A Clausuia VI - Usudrios - Do Contrato
original fica sem efeito e passa a ter a seguinte redagéo:
1- Serao considerados usuanos para fins de prestacao dos
gervigos ora contratados, og funcionarios da contratante e seus
respectivos dependentes, definidos de acordo com a Previdéncia
Social, sendo;

-conjuge.

-05 filhos solteiros até 18 anos;

-as filhas solteiras ateé 21 anos;

-05 filhos ou flihas solteiras, mvalidos;

-as filhas ou filhos solteiros, ate 24 anos, cursando Unnersidade;

-a companheira quando registrada no INSS;

-agregado. dependentes eccnomicamente comprovados
através de decaracdo de Imposto de Renda;
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1 A Contratante fomecerd a Contratadas relagac dos Usuanos
estabelecido um nomero nicial de 394 (Trezentos e noventa e
guatro) usuarios, entre titulares e dependentes, em formuidrio
da mesma, ficando a cargo da Contratada, o pedide de
comprovagio de dependéncia, caso necessana.

2. Em caso de inclusoes e exclusoes de usuanos, a Contratante
sa obriga a comunica-la a Unimed até o da 10 (dez) de cada
més, em formularic propric da mesma, para serem considerados
apartir do 12 (primeiro) dia Gtil do més subsequente. oportunida de
em que receberd a carteira de identificacac, quando se tratar de
inclusao. No caso de exclusao segue-se 0 mesmo criteno, ou
seja; Os dados serdo fornecidos ate o dia 10 (dez} e serao
excluidos no 19 (primeiro) dia Util do més subseguente.

3. A exclusio ou desligamento do usuario somente se formalizara
com a devolugio da carteira de identificagdo da Unimed. No
caso da mesma nao ser devolvida, a Coniratante, desde ja, se
responsabilizara por eventual atendimento posterior ao
desligamento ou exclusao.

4. No ato da inciusdo do usuario a Contratante informara o tipo
de Plano ao qual ele pertencera (Especial ou Basico).

Clausula VIl - Modalidade de atendimento - A clausuia Vil -
Modalidade de atendimento - Do Contralo original fica sem
efeito e passa a ter 2 seguinte redacao:

i- Os usuarios lerao o seu atendimentc o dirgito da LIVEE
ESCOLHA do médico cooperado. Para os hospitais, clinicas.
servicos auxiliares de diagnostico, terapia e de pronto socomo,
caso a UNIMED nac possua estes servigos propnos, poderao
ser utilizados os contratados pela UNIMED.

o. A relacAo de médicos, hospitais e entidades contratadas, sera
fornecida & CONTRATANTE e utilizada anualmente, nao se
responsabilizando a UNIMED por eventuais exclusces de
médicos ou servigos constantes das relagies fornecidas.

3. A UNIMED emitird carteira de identificacdo para o usuaro e
seus dependentes, obrigando-se 0s mesmos apresenta-la no
ato de cada atendimento médico e hospitaiar, bom comao ceduls
de identificacao civil.

Para que o usuério receba a 2° via da careira de identificacao
da UNIMED, devera preencher uma declaragdc do motivo da
parda e logo apos pagar o valor correspondente a 10 (dez) CH
(Goeficiente de Honorarios) a titulo de custo pela emissac da
masma.

4- Para a utilizagio dos servigos médicos complementares de
diagnéstico & terapia, 0 usuario devera apresentar a requisicac
em formuldrio propric da UNIMED, femecida obrigatoriamente
por médica cooperado. _

5. A Intemacao hospitalar sera processada mediante pedido
sclicitado por médico copperado efou piantonista, nos casos de
gmergéncia, sendo expedida, previamente, peia UNIMED, a guia
de internacao (G.1). Nos casos elefivos, e na hipoiese de casos
de emergéncia, o usuario terd prazo de 45 (quarenta e oito} horas
uteis para providenciar a mesma.

6- Os usuarios & seus dependenies poderzo, em transitc, utilizar
s servicos previstos neste Aditivo nas UNIMED's DO BRASIL,
para 0s casos de:

a- Consullas;

b- Exames de rotina (sxames de anzlises clinicas, raios x
simples, ECG, EEG) eic. e

¢- Urgéncia e emergencia;

d- Para ps casos de exames especializados & de

internamentos (clinico ou cirurgico) devera haver previa
autorizagao ca UNIMED ARACAJY.
7- Podera no entanto a contratante solicitar da Contratada
Iratamentos e cirurgias de rotina em outro Estado, porsm tais
seryicos serdo por custo cperacional, ou seia, sora cobrado os
servicos atualizados pela data do faturamento e acrescidos de
204% a titulo de custos operacionals.

Ciausula Vil - Pregos e condigoes de pagamento - A clausuia
Vil - Precos e condigoes de pagamento - Do Contrato original
fica sem efeito e passa a ter a seguinte redagao:

1- A Contratante pagara na data da assinatura do Aditivo, de acordo
com a tabela vigente na época , um custo de implantacao por
pessoa, o gual sera cobrado sempre que houver nova inclusao.

2. O valor da mensalidade por pessoa inscrita corresponde a
seguinte tabela de precos:

TABELA

UNIVIDA BASICO
FAIXA ETARIA RS

UNIVIDA ESPECIAL
FAIXA ETARIA RS

"BalBanos ... 51.00 DaiBanos......535.00
19 2 45 anos ........ 56,00 19-a 45 angs ........ 44,00
48 a 60 anos ........ 4,00 46 a 60 anos ........ 72.00

81 aBlanos...... 144.00

_ 61 a69 ancs ......113.00
70 anos-acima.... 237,00

70 anos acima.... 181,00

Custe de impl. ..... 12,00 Custo de imp!. ...... 12,00
UNIVIDA ESPECIAL UNIVIDA BASICO
AGREGADO AGREGADO

FAIXA ETARIA RS FAIXA ETARIA RS
QalBancs.......... 56,00 Da 18 anos ......... 35,00
19 a 45 anos ........ 62,00 19-a4d5 anos ........ 45,00
46 2 60 anos ...... 104.00 458860 anos ........ 73,

81 a B9 anos ...... 159,00
70 anos acim...... 260,00
Custo de impl. ...... 12,00

61a69anos ... 116,00
70 anos acima.... 188,00
Custo de impl........ 12,00

3- A medida que o(a) usuariola) do presente Aditivo atingir a
faixa de idade superior a contratada, o mesmao passara a pagar
suas mensalidades correspondentes a faixa etaria na labala
vigente da Unimed Aracaju, independente de aviso.

4- O valor total do prémig mensal sera destinado para dois
chietivos:

1- 50% (cingfienta por cento) - para remuneragdo dos atos
Cooperativos Principais.

2- 50% (cinglienta por cento) - para remuneragac do atos
acessorios. Sao atos indispensaveis ac cumprimentc dos
objetives da Contratada.

5- Q valor de cada mensalidade esta expressa em Moeda
Corrente, davendo seu reajuste obedecer a politica econdmica
adolada pelo Governo Fedsral, sendo que ambas as paries
alegem ja como indice o INPC, e no caso de extingac do mesmo
sera substituido por outro indice que reflita a inflacao, ou por
planiiha de custo,

6- A UNIMED podera adotar a forma & modalidade de cobranga
que melhor lhe aprouver, podendo inclusive adota-la atraves do
Estabelecimento Bancarno.

7- Mensalmente serao extraidos faturas referentes a totalidade
dos prémios.

8- O prazo para pagamento da totalidade do prémio mensal &
até o 28° (vigésimo citavo) dia do més a qus se referem as faturas.
8- Ocorrendo impontualidade de pagamento da taxa dos premios
mensais, esta sofrerd um gcréscimo de 10% (dez por cento) de
multa, 1% {um por cento} de juros ac més, mais Correcao
monetana.

10- O atraso de pagamenio 3te o Ultimo dia do més a que se
referit a fatura implicara na suspensac de todo e guaiquer
atendimentoc pela UNIMED até que lenha regularizado tal
situacao.

11- Os pregos previstos neste Aditivo poderdo ser revistos
sempre que ocorrer aumento da freqiéncia de sinistralidade ou
de utilizagdo ou alteragdo sensivel no numero de usuario
apresentados inicialmente, que servirem de base para 0s calculos
das prémios mensais.

12- Os usuario gue optares por acomodagao supenor deverdao
pagar diretamente ao hospital as diferengas de pregos de dianas
hospitalares bem como honorarios a medios assistentes
(cirurgiao, auxiliar, anestesista, pediaira, clinico) eic.

13- Fica acordo ainda que quando do recebimenic por parte da
UNIMED da latura mensal, sera desenvolvido a Contralante o
percentual de 01% (um por cento) do valor da mensalidade, a
tofode laxa dé adininistiagay pelcs seivipos eleiuados psio
proprio. Sindicato, junto dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Sergipe para manutengao do presente Aditivo.

Clausula 1X - Plano extensao assistencial - A Clausula IX -
Plano extensio assistencial - Do Contrato original fica sem
efeitc e passa a ter seguinte redacao:

1- Em caso de falecimento do usuario titular, seus dependentes
inscritos gozarao de assisténcia prevista neste Aditivo, pelo prazo
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de 05 (cinco) ancs, contado do falecimento do htuiar,
independents de pagamento de qualquer taxa ou mensalidade,
desde que cumpra as condicoes pré-astabelecidas:

a- Para concessao dos beneficlos nesta clausula, serao
observadas as seguintes formalidados:

- Havera um prazo de caréncia de 06 (seis) meses, contado
da data da inglusdo do titular & data do seu falecimento.

H- 830 considerados beneficiarios do PEA os dependentes
do usuario titular que preencham as condigées do regulamento
geral da PREVIDENCIA SOCIAL, cu que, mesmo sem preencher.
comprovem sua dependéncia do a usuano titular.

Ill- Os beneficios se obrigam a apresentar a UNIMED
NORTE/NORDESTE, através da UNIMED ARACAJU, certigao
de obito do usuario titular e certiddo do Registro Civil dos
dependentes, além da comprovagdo de suas dependéncias do
usuario titular.

IV- Os beneficiarios, apds cumprnidas as exigéncias dos itens
|, Il & 1l desta Clausula, receberao “Carteira de Beneficiario da
Unimed”, onde apordo suas assinaturas e passarac a usuiruir
dos beneticics previstos neste Aditivo. No caso de beneficianos
mernores, ou analfabetos, constara a assinatura de sed
respensavel, no caso daqueles (menores) ou a rogo. com

,irefee?éncia a esses analfabstos.

b- As condicBes para inclusdo de titulares benseficiarios
regem-se pelas seguintes normas:

|- No ato da inscrigao, os usudrios tituares se obrigam a
inscrever a totalidade de seus beneficiarios. Para inscrigao
posteriores sera observado o prazo de caréncia de 12 {doze)
meses, a partir da data da inclusao, excegao feita aos filhos
recém-natos que ndo terdo carénecia se inscrtos até 30 (trinta)
dias apos o nascimento,

li- A inscricdo de beneficiarios que ndo se enquadram nas
normas estipuladas nesie Regulamento, nao tera eficacia para
efeito de obtencdo dos beneficios, nao importando em qualquer
indenizagac por parte da UNIMED NORTE/NORDESTE. atraves
da UNIMED ARACAJU.

- O titular que deixar de pertencer aos quadros ge
participacac no plano regular da Cocperativa, estara,

automaticamente, desligado do PEA, nao importando este

desligamento emn gualquer indenizagao a serpaga pela UNIMED
NORTE/NORDESTE, através da UNIMED ARACAJU.

C- Qs direitos conferidos pelo PEA, aos dependentes do titular
falecido, prevalecerac independentemente do local onde esies
residam, ou venham a fixar residéncia apés o falecimento do
titular, desde que situado na area de agaoc de qualquer UNIMED
associada ao Sistema de Satude UNIMED.

Clausula X - Seguro de vida em grupo - A Clausula X - Seguro
de vida em grupo - do contrato original fica sem efeito e
passa a ter a seguinte redagao:

e 1- A0S Usuarios titulares inscritos no plano ds saude contratado,

em perfeito estado de saude, sera assegurado cobertura por
marie natural ou acidental obedecendo as seguintes condicoss:

a- Pagamento em dia das mensalidades;
b- Caréncia de (noventa) dias contado a partirda data de inclusao
no plano de saude.
2- Para fazer Jus ao Seguro, os dependentes do titular falecido
deverdo apreseniar a Contratada:

a- Cenlidao de dbito do titular falecido, em caso de morte
natural

b- laudo do boletim de Ccecorréncia, em caso de maorta
acidental,
3- O Seguro sera pago sos beneficiarios de acordo com &
Legisiacio pertinente a especie, mediante a apresentagaoc dos
documentos exigidos.
4- Atraso nos pagamenies das mensalidades implicara na
suspensac da cobertura descrita no sub-tem X. 1, enquanta
perdurar o atraso. _
5- O atraso superior a 90 (novenia) dias no pagamentc das
mensalidadss implicard no cancelamento da cobertura prevista
no sub-item X.1. :
6- O capital segurado em 01.07 .96 no valor de R$ 1.000,00 (hum
mil reais), por morte natural e de R$ 2.000.00 (dois mil reais),
por morte acidental. serd reajustadc mensalmente pela TR ou
outro indice que venha a substitui-la.
7- O Sequro sera coberto pela UNIMED SEGURADORA S/A,
com sede na cidade de Sao Paulo, representada na Cidade onde
o usudrio estiver cadastrado pela UNIMED local.

8- O prasente beneticio chedecera as normas da Apdlice geral pactuada
entre-a UNIMED ARACAJU e UNIMED SEGURADCORA S/A.

g- Os encargos e a administragao dos beneficios previstos nesta
clausula ficardo a cargo da Coniratada.

10- O presente beneficio nao cobre morte por suicidio.

11- O referido beneficio serd pago com base na data do ¢bito.
12- Os ysuarios titlares menores de 14 anos so terdo direito ao
reembolso das despesas com funeral (nao estandc inclusa a
aquisicao de terrenos, jazigos ou cameiras) as guais deverao
ser comprovado mediante apreseniagao de contas originais
espocificadas, que padem ser subslituidas a criterio da
Sequradora por outros comprovantes satisfatorios, obedecido o
limite do capital por morte natural.

Clausula X! - Prazo de rescisdo e suspensao - A cldusula Xi
- Prazo de rescisdo e suspenséao - Do Centrato original fica
sem efeito € passa a ter a seguinte redagao:

1- O Presenie Aditivo é celebrado pele prazo de 12 {doze) meses,
com vigéncia a partir de 01 de jutho de 1996, profrogavel por
igual periodo & poderd ser rescindido por guaisquer das partes a
qualquer tempo, mediante comunicagdo previa com 30 (trinta)
dias de aniecedéncia, sem bnus para as pares Contratanies.
2- Apos o aviso prévio da rescisao deste Aditivo, nag sao
admitidas inclusées neste instruments.

3- Se houver decretacao de congelamento de praco, processar-
se-a reajuste proporcional ao periodo compreendido entre o
ultimo reajuste e a data do congelamento, tendo em vista tratar-
se de Aditivo em bases pos-fixadas.

4- A rasponsabilidade da UNIMED quanto aos atendimentos iniciados
cessa na ulima dia doaviso da resciséo. Ocorrendo dai por diante
novos atendimentos, 0s cuslos serao repassados a Contratante.

5- Qualquer atendimento aos usuarios da CONTRATANTE, apos
a racisio do presente Aditivo, nos servigos credenciados ou
préprios da UNIMED, constitui divida exigivel da CONTHATANTE
para com a CONTRATADA, cobrada pelos servipos presiados
acrescidas de 20% (vinte por cento) a titulo de custos
Operacionais, desde que nag obedeca o aqui pactuado.

8- Apds aviso de rescisao contratual, 2 UNIMED ARACAJU ficara
responsavel, apenas para 0s casos de consulta, exames e
atendimentos emergéncias, ndo mais cobrindo internamento de
quaiquer natureza.

7- O usudrio gue tenha algum débito para com a UNIMED
imensalidade, servigo feitos por Custo Operacional, servicos nao
cobertos pelo Aditivo e excedentes) tera supenso o seu direito
de uso até que seja normalizada a irregulandade.

Clausula X1l - Disposigoes finais - A Clausula Xl - Disposigaes
finais - Do Contrato original fica sem efeito e passa a ter a
seguinte redacao:

Casos cmissos e eventuais duvidas deverao ser resolvidas entre
as Diretorias das partes intersssadas, quando couber, e-da melhor
forma que lhes convier. _

Fica eleito o Fora da Comarca de Aracaiu/SE para dirimir quaiquer
demanda do presente dogumento, com renuncia expressa a
qualquer outro mais privilegiado que seja.

E por sstarem inteiramente justas e contratadas as partes,
assinam ¢ presente Aditivo em 02 (duas) vias igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo.

AracajwSE, 01 de julho de 1998.
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Tabela Particular
FAIXA ETARIA ESPECIAL BASICO
Ga 18 anos 61.00 41,00
19 a 45 anos 70,00 50,00
45 g 60 anos 111,00 78,00
61469 anos 173,00 122.00
70 anos acima 279,00 197,00
Custo de impl. 4,00 4,00
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